Katibayan sa Pagtrabaho

B RABANE

Petsa:

Para kay/sa
#£AH
B Pangalan ng Kompanya

EXRET (U—-<FTHEA)
Adres ng Kompanya
FR7EH (O—-~vFTEEA)
Numero ng Telepono
RIEES

Pangalan ng "Employer"
HAEHMESE (O—<FTHRA)

l. Mga kasunduan sa pagtrabaho

2E e
Walang nakatakda Nakatakda (Mula hanggang )
A OEDE L HEoELsh (£ B H ~ £ A H)

i, Lugar ng pagiratrabahuhan
FEEDIERPR

I, Mga nilalaman na katungkulan
RETAEEXBOAT

IV.  Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa
HHEFEE
1. Qras ng pag-simula at pag-tapos
A - BEOIFRS

¢y

Oras ng pag-simuia ( ) Oras ng pag-tapos ( )]
WE( B 9) BmE( OB A

[ Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauuko! sa mga manggagawal]
[BIFO &S ABiEENF@F A & 3184]

@

&)

@

(5}

Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa Depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng
tungkulin na hindi regular ( ) pang-pangkat na trabaho o kaya'y ang paghalinhinan na sistema (shift na sistema)
RIS ; () BoEErerEmg) - SRHE L T, RoSHFRo#HaEbEIILS,

Oras ng pag-simula { ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
gl M 4) BE( B 2) (EF B )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
M ( ¥ 8) Byl B 4 (ERH y
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
Wl B 9 Bl B 7) (@R H )

Flex na Oras na Sislema: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-

tapos ng trabaho.
Ty s A4 4 L HERUEZEORANBHEEOWREIZERS,

[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula hanggang
(FEL, V%2 TN 54 4 UE%) ®B a6 B
(tapos) mula hanggang ]
) B a6 B4
oras ng kalagitnaan: mula (simula) hanggang (tapos) ]
a7 F4 4L L £ W4
Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahiuhan na sistema: Sirnula ( ) Tapos ( );
WP AL LA s ( W ) B ( & 4
Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula ( ) tapos
( )

HEHEM A% (B 4 BE( B 4 EEREL. HEBOREIIERS,

OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Arniikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
PR, MERlE A8 28 %% ¥ F-F £




2. Oras ng pahinga ( ) minuto..
freEmE () &
3. Maaaring mag-overtime { Oo:  Hindi: )

PENESFEOER (F , & )

V. "Day-off"

*B

* Regular na day-off: Tuwing ( ), "National Holidays", at iba pa ( )
EfE ;8 WA, BROHKA. Fofd ( )

- Karagdagang day-off: ( ) araw sa isang linggo/buwan; at iba pa ( )
FEEBIA ;E - A 0 B, 2Ol ( )

* Kung pag-uusapan ang iregular na sistema g manggagawa para sa isang taon: ( } bilang ng araw
1 B D 2R R RO 5 & — £/ B

O Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo { ), Artikulo (), Artikulo { ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
M. MEEWE  £~-F £ ¥ £-8 %

V. Bakasyon
TR
1. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw
XA IRE 6 & A BkEREEs L IR — H
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, ( Oo: Hindi: )
AEEETE s A ALOERERIKER ( 7 . & )
— pagkatapos ng "lapse” na ( ) buwan, ( ) araw
A REET H
2. lba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad  ( )
% DR fia ( )
Walang bayad ( )
Hig ( )

OAng mga detalye lay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo (' ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
FEATIE., BEZEMA) S HF~B . B G~ % ' '

VIl. Sahod
=%
1. "Basic" na Bayad (a) Buwanang sahod ( yen) (b) Arawan na sahod ( yen)
#EAE R#& ( A H ( M)
: {¢) Per Ora na sahod { yen)
IS ( .
(d) Bayad sa bawat trabaho ("Basic"na bayad: yen: "Security"na bayad: yer)
HEERS (HaR B M. fREs )
(e) Ibapa, ( yen)
F Ol ( 2]

() Banay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
MERAIIRE S ATV 3 HESHS

2. Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba't-ibang "allowances”

EFUOERUEERE

(&) ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( F5h =V TEE )

by ( allowance: yen; Paraan ng i)ahkalkula'. b
{ FY4 M7 HEFHE: )

() ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( FY M SR )

@ ¢ allowance: yen; Paraan ng pahkalkula; )
{ F4 m/ SHRAE )




3. Karagdagang bayad mula sa "overtime”, "holiday work o kaya'y night work”.

FRAERERIZ, PREIZFHIFEIHN L TREDOI I EES

(a) Overtime work : egal na overtime ( ) % Nakatakdang overtime ( Y%
P iR At gaEE () %, mrEd () %.
(b) Holiday work: legal na holiday work ( ) % - Hindi-legal na holiday work ( Y%
R H wEEkE () %. HEMKE () %,
(e Night work ( Y%
FER( )% ’
4, Cut-of-date ng payroll: ( } ng bawat buwan, { ) ng bawat buwan
Hekn ( )>-#RA H.( Y-8 B8 ’
. Araw ng sahod: ( )} ng bawal buwan; ( ) ng bawat buwan
BefH { Y —#R H. { ) —#&H H
6. Paraan ng pagbabayad ng sahod ( )
BEEOFIITE ( ) ‘
;- 7. Binabawasan ka mula sa sahod alinsunod sa Kasunduan ng mga Mangangasiwa at mga Manggagawa -;
: _ [Hindi:  Qo:( )] Il
I HERECE I BEIARORR ( 8, F ( ) !
: 8. Pagtaas ng sahod : (Oras at iba pa ' ) :
) R (i ) !
: 9. Bonus: [ Oo: (Oras halaga atibapa J; Hindi: ] :
: £ ( 7 (%H. &8% ), & |
: 16. "Retirement allowance" ; f Oo: (Oras, halaga, at iba pa ); Hindi: ] :
lL Lt (&7 HH, &85% ), ) Jl
VIll. Mga Bagay Ukol sa "Retirement"
BECETSEE
1. Retirement Age na sistema [Oo: ¢ ) old; Hindi: ]
Bl (& ( &), =& )
2. Mga hakbang na dapat gawin bago mag-retire para sa pansariling kagustuhan at pangangatuwiran [Ipaalain hindi bababa sa
( ) araw bago isagawa ang pagreretire]
BCEEBROFE GRIRT S AR EAHZB#H S 2 &)
3. Mga Katuwiran at mga hakbang para sa pagpapaalis sa trabaho:
BROBHRTER
OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo { ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
PR, SREEHIANS ~% % B F~ %
iX. Ibapa
Z Dt
- Pagsali 52 "social insurances” [Pension Insurance ng mga manggagawa, Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
atibapa ( 3}
HERBOMARR ( FEFES BFERR BiesEs 20 ( . )

* Mag-aapply sa insurance ng mga manggagawa: ( Oo: Hindi: )
BRREOEE ( A . &)

* Ibapa
O

Manggagawa {Lagda)
B A (FR)




